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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N, §10  del 10 SET, 2020

1 Oggetto: Sclezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per ‘

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigentc Ingegnere Clinico. ‘

Proposta N° L’Z)( del 0‘-; {0'9/2020

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Resznsabile del Procedimento 1 Capo Settore
' 4 !

—_—— . >

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aul.

Budget Anno Conto_ Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
; Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
i {(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della scde legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistcnza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi
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1l Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “ Adozione della nuova
dotazione organica ridelerminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011 relativa all’adozione del Regolamento
Azicndale - disciplinante le procedure di regolamento delle risorse umane finalizzate alla
instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza ¢ collaborazione:

Ravvisata 1a necessita di procedere alla selczione pubblica, per titoli e colloguio, per la
formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale:

¢ Dirigente Ingegnerc Clinico,

Ritenuto che, per quanto concetne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e l'
criteri di valutazione, deve farsi riferimento a guanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/1 2197 c
successive modifiche e integrazioni; |

Ritenuto, approvare |'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente partc
integrante della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sitb
intcrnet dell* Azienda www.ao-garibaldi.calania.it e, per estratto { allegato n. 2, sulla GURS, serie
spceiale concorsi:

Ritenuto fissare in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS, il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione alta selczione di che traltasi;

Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012
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Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

traseritte, di:

Indirc selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per

cventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Ingegnere Clinico;

Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valﬁtabili ¢l
criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 e successive modifiche e integrazioni;

Approvare I'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte integrante
della presente delibera ¢ disporre che lo stesso venga intcgralmente pubblicato sul sito
internet dell’Azienda www.ao-garibaldi.catania.it e, per estratto ( allegato n. 2 ), sulla
GURS, serie speciale concorst;

Fissare in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS, il termine per la

presentazione delle domande di partccipazione alla selezione di che trattasi;

ALLEGATI: Bando integrale ed estratto.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse ['manc

(Dott.ssa (raetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrantc ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

maleria espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione:;
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Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

- Indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per

cventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Ingegnere Clinico;

- Stabilirc che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissionc, i titoli valutabili ¢ i
criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stahilito dal DP.R. n. 483 del
10/12/1997 e successive modifiche e integrazioni:

- Approvare I'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente partc integrante
dclla presente delibera ¢ disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul si{o
internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it e, per estratto (allegato n. 2), sulla GURS,
serie speciale concorst;

- Fissare in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazionc sulla GURS, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione alla selezionc di che trattasi:

- Munirc la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

gre Sanitario

[l Direttore Ammigistrativo Il Dircf

(dott. Giovanni gppe Giammanco)

(doit. Fabrizio De Nicola)

' Il Segretario
i-% Maria Ahonfga LL@ Up @Q&



!Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbec  dellAzienda il giorno

eritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che [a presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo della Azienda dal al

- ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 2583, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 3083 - e contro la stessa

non & stata prodatta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all'Assesscrato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

’X immediatamente
® perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
®  aseguito del controllo preventivo effettuato dall’/Assessorato Regionale per la Sanita:

a. notadiapprovazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSARILE



ALLEGATO N. 1

AZTENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI —

CATANIA

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DIRIGENTE INGEGNERE CLINICO

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente C.C.N.L. area Dirigenzz, Professionale Tecnica ed
Amministrativa ;

Vista la L. n.207/85;

Visto il D.P.R. 10/12/97, n.483 e succ. modifiche ed integrazioni:

Visto il D.P.R.28/12/00, n.445 " Testo unico delle disposizioni

legislative e Regolamentari in materia di documentazione
amministrativa™;
vista la deliberazione n.@lQ) del 1.4 SEI :HEB

RENDE NOTO

E’ indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria wvalida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale

e Dirigente Ingegnere Clinico

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSICHE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eurcpea, compresi
anche 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggicrnati di lungo periocdo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovveroc dello status di protezione sussidiaria;

b} idoneita fisica all'impiego accertata prima della immissione in
servizio;

Il persconale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il persoconale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1 del D.P.R. 20/12/79, n.761 e dispensatc dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi colero che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguitc l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A. laurea magistrale o specialistica in Tngegneria biomedica (classi
IM/21 e LS/26)

B. Abilitazione all’esercizic professionale;

C. Cinque anni di servizic effettivo corrispondente alla medesima
professionalita relativa alla sclezione specifica, prestato in enti



del Servizio Sanitario Nazionale nella posizicne funzionale di settimo
¢ ottave livello, ovvero in qualifiche funzionali di settime, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26
comma 1 del D.Lgs n°165/2001 e s.m.i., 1'anmissione & altresi
consentita ai candidati in possesse di esperienze lavorative, di
durata almeno quinguennale, con rapporte libero professicnale o di
attivita coordinata e continuata presso enti o) pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentate di pari durata presso
studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo del
ruclo medesimo;
D. Iscrizione al rispettivo albo professionale;

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione.

3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezicne, redatte in carta semplice,
firmate 1in calce ed indirizzate al Direttore Generale dell’ARNAS
Garibaldi di Catania, devano pervenire, pena l’esclusicne, entroe e non
oltre il 30°giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente avviso sulla G.D.R.S. serie speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al prime giorno
successive non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria respensabilita, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) 1l comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovverc 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti,
ovverc le condanne penali riportate {(anche se sia stata concessa
amnistia, condonc, indulto o perdono giudiziale; 1’assenza di condanne
penall per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e) 1 titeli di studio posseduti;

f} la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli
uomini) ;

g) 1 servizi prestati come impiegati pressc Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h} eventuali titoli di preferenza in relazione alle leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini;

i) Non e richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda di partecipazicne dovra essere trasmessa, pena 1’esclusione,

a4 mezzo posta certificata PEC, entro il termine indicato, al seguente
indirizzo: protocollo.generalelpec.ao-garibaldi.ct. it

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC &
subordinata all’utilizze, come sopra indicato, di una casella di posta
elettronica certificata, esclusivamente personale, pena l'esclusione
dalla partecipazicne all’Avviso. Non sara, pertanto, ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i



seguenti allegati solo in formate PDF: a) copia documento di
riconoscimento; b} domanda; c) elenco documenti; d) tutta 1la
documentazione da produrre.

La wvalidita della trasmissione e ricezicne del messaggio di posta

\

-elettronica certificata €& attestata, rispettivamente, dalla ricevuta

dell’ accettazicne e dalla ricevuta dell/avvenuta consegna. Le istanze e
le dichiarazioni inviate per via telematica scno valide se effettuate
secondo guanto previsto dal D.Lgs. 235/2010.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate
oltre i termini di scadenza.

L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

Tutte le comunicazioni a «coleore <che hanno presentato la propria
candidatura verranno inoltrate alla PEC individuale dalla quale & stata
trasmessa 1’istanza.

Tutti i dati di cui 1’Amministrazione verrd in possesso a seguito della
presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003
n. 196, - come modificato dal D.Lve 101 del 2018 in confermita al
Regeclamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di parlecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all‘utilizzo delle stesse per 1o
svolgimento delle procedure finalizzate allfavviso.

Non verrannc prese in considerazione le 1stanze pervenute prima della
pubblicazione del presente avviso.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla istanza dovranng essere allegati:

a} dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 ({articcli 46-47), relative al ©possesso dei
regquisiti di ammissione di cui al punte 2 lettere A,B,C,D;

k) curriculum formativo e professicnale datato, firmato e debitamente
documentato;

c) eventuali titeli che conferiscano diritto a preferenza;

d) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che 1 concorrenti

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

e) elenco datato e firmate dei documenti e titoli presentati;

f) documentazione comprovante che la PEC dalla quale & stata inocltrata

la candidatura sia personale e individuale.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o

in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati

nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa wvigente.

Alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta wva allegata la

copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Qualora 1l candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve

consentire all'amministrazione una chiara identificazione del documento

o titolo cul s8i riferisce.



Le pubblicazioni, vVanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovverc in copia semplice con allegata
dichiarazione Ssostitutiva di atto noetorio, che ne attesti la conformita
all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

Nelle dichiarazioni relative ai servizj deve essere attestato gse
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.48 del
D.P.R.761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
&@ssere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare 1la
misura della riduzione del punteggio.

Le eventuali assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secondo
l'ordine della graduatoria degli idonei in base al punteggic complessiva
ottenuto in relazione ai titoli prodotti ed al celloguioc, che saranno
valutati ai sensi del D.P.R. 10/12/97 n. 483.

I1 rapporte di lavoro & costituitao € regolato mediante contratto
individuale ai sensi del vigente C.C.N.L.

Il trattamento economico & determinato in relazione a gquanto disposto
dal vigente C.C.N.L.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni di
legge vigenti in materia.

Il presente avviso tiene conto della nermativa di cui al D.P.R.28/12/00,
n.445.,

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane dell'Azienda ospedaliera.

PUBBLICATC IL

—_—

SCADENZA IL




REGIONE SICILIANA
~ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
" E DI AL TA SPECIALILZAZIONE GARIBALDI o

CATANIA

Il Drrettorc Generale rcnde noto che con dehberazlone n. ‘?‘f O del

1 0 3 ZEZI esccutwa ¢ stata 1ndetta SblCZlOl‘Ie pubblu,a per t1t0h e

_ ____;'assunzlom a tempo determmato d1 personale Dmgentc lngegnere Clmlco

ai sensi _g_pI_DPI_f_i_'__t_}_ 483 del 10/12/97 ¢ successive modifiche ¢ mtegraznom

: f-bando-—----e—-- pubblicato - sul  sito - internet . dell’Azienda . www.a0-




